“Work & Travel Amerika Programi”
“ARACILIK HIZMETI"
SOZLESMESI

MADDE 1: TARAFLAR

isbu s6zlegme; “ICEP ULUSLARARASI KULTUREL DEGISIM PROGRAMLARI”
(bundan sonra ICEP olarak adlandirilacaktir) Ve .........ccccoceiiiiiiiiiiiniccneenen,
........................................ (bundan sonra OGRENCI olarak adlandirilacaktir) arasinda
imzalanmigtir.

Madde 2: KONU

isbu sézlegmenin konusu, “Work and Travel” (Tiirkgesi ile “Calig ve Gez”) programi
ile ilgili hizmetlerin pazarlanmasina aracilik eden ICEP ile OGRENCI arasinda
karsilikli hak ve yukimliliklerin diizenlenmesidir.

MADDE 3: TERIMLER

3.1. Program

Amerika’da “Work and Travel” Programi, Amerikan Hikimet Kurumlarinin resmi
sponsorluk yetkisi verdigi araci kuruluglarin gézetiminde yuritilen, yabanci
ogrencilerin Amerika’da 4 ay sureli gegici islerde galisarak tatil yapmasini amaglayan
bir Kiiltirel Degisim Programidir. Programin amaci, égrenciye bir is edindirip
Amerika’ya yerlesmesini saglamak degildir. Bu program, égrencinin is deneyimi
edinmesini, Ingilizce pratik yapmasini, yurtdisi deneyimi edinmesini, vizyonunu
gelistirmesini ve bltin bunlari kendi kazanacagi para ile gergeklestirmesini ve kisisel
gelisimine katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu sézlesmede, “Work and Travel”
programi kisaca “PROGRAM” olarak adlandirilacaktir.

3.2. ICEP

Programi Tirkiye'de tanitan, bu programa bagvuran égrencilerin kayit kabul ve vize
islemlerini yuriten, 6grenciye program hakkinda danismanlik hizmeti veren, 6grenci
ile ilgili kurumlar arasinda aracilik hizmeti sunan yurtdisi egitim danigmanlik sirketidir.

3.3. Sponsor

Program’da, 6grenciye Amerika’'da galisacagdi isi bulan veya 6grencinin buldugu is
icin, isverenle s6zlesme imzalayan, Amerika’da kaldidi stirece 6grenciye danigsmanlik
hizmeti sunan, vize, polis kaydi, is yeri kayd, igyeri degistirme gibi yasal konularda
yardimei olan, ABD Devlet Kurumlari ve Ogrencinin isvereni ile 6grenci arasinda
olusabilecek sorunlari ¢gzmede 6nerilerde bulunan, 6grencinin vize alabilmesi icin
6grenciye bu destekleri verecegini vaat eden ve bitiin bunlari ABD Digisleri
Bakanhgrnin 6zel izni ile gergeklestiren ve yine ayni bakanligin denetiminde olan
resmi bir Amerikan kurulusudur.

3.4. LS-Network (Language Studies Network Ltd)

Program’da, 6grenci ile SPONSOR KURULUS arasindaki finansal konulari
dlizenleyen, program Ucretlerinin zamaninda 6denmesini saglayan ve merkezi
Ingiltere-Londra’da 2 Innes Lodge, Inglemere Road, London SE23 2BD adresinde
kayith olan egitim danismanlik sirketidir. Bu s6zlesmede kisaca “LS-Network” olarak
adlandirilacaktir.

3.5. ICEPWORLD
ABD Disisleri Bakanligr'ndan resmi sponsorluk yetkisine sahip ICEP Yurtdisi Egitim’in
San Francisco’daki ofisidir.

3.6. Department of State

Program’daki kural ve kosullari diizenleyen, kimlerin katilabilecegine karar veren,
programi uygulamak isteyen Amerikan firmalarini inceleyen, denetleyen ve uygun
bulduklarina sponsorluk yetkisi veren, programa katilanlar i¢in uygulanacak vize
kurallarini belirleyen, program tizerinde her tirlu tasarruf yetkisine sahip, ABD’nin i¢
glvenlik ve dis politikasini ylriten ve dogrudan ABD Devlet Baskanina baglh en Ust
diizeydeki resmi bir ABD hiikimet kurumudur. Bu s6zlesmede kisaca “ABD Disisleri
Bakanhg@!” olarak adlandirilacaktir.

3.7. Vize Bolimii

Program’a katilmak isteyen 6grencilerin vize islemlerini ABD Disisleri Bakanligr'nin
talimatlarina gére yuruten, Ankara’da ABD Buyukelgigine, Istanbul’'da ABD
Baskonsoloslugu’na bagl olarak ¢alisan ABD’nin Tirkiye'deki resmi vize islem
birimidir.

3.8. SEVIS (Student and Exchange Visitor Information System)

SEVP tarafindan kullanilan internet tabanl bir programdir. ABD'ye kdiltiirel degisim
programlari ile gitmek isteyen yabanci 6grenciler, belli bir ticret karsiliginda SEVIS’in
internetteki web sayfasindan kendi bilgilerini girerler. Bu program sayesinde, SEVP
yabanci 6grencilerin kimlik bilgilerine erisimi saglamaktadir.

3.9. DS-2019
PROGRAM’a kaydolan her 6grenciye verilen resmi bir onay yazisidir. Bu yazi ile
ogrenciler Turkiye'deki vize bélimlerine basvurarak vize talebinde bulunurlar.

3.10. Aracilik Hizmeti

Ogrenci ile SPONSOR KURULUS'u bulusturma ve OGRENCI’nin vize islemlerinin
takibi gergevesinde ICEP tarafindan sunulan hizmet kisaca “ARACILIK HIZMETI”
olarak adlandirilacaktir.

3.11. Igveren
Ogrenciye, Amerika’da galismasi igin is veren kisi veya firmadir.

3.12. is Bulma Kurulusgu
ABD’de faaliyette bulunan, PROGRAM'da 6grenciye galisabilecegi isleri bulan, ICEP
ve SPONSOR kurulustan bagimsiz 6zel bir kurulustur.

3.13. igveren Bilgi Bankasi )
PROGRAMa katilacak OGRENCILER’e is vermek isteyen Amerika’daki igsverenler ve
isler hakkinda detayl bilgilerin oldugu bir veritabanidir.

MADDE 4. KURAL VE KOSULLAR

4.1. Bu programla ABD’ye seyahat i¢in gerekli vize kosullari

“ABD Disisleri Bakanhigi” kurallar ve “Vize BolUmu” kriterlerine gére bu programa
bagvurabilmek igin, en az su nitelikleri tagsimak gerekir:

a) Devam zorunlulugu olan 4 yillik Universite 8grencisi veya yiiksek lisans hazirlik ya
da 1. sinif dgrencisi olmak (Agik 6gretim bélimlerinden sadece Iingilizce 6gretmenligi
ve 2 yillik yilksek okullardan sadece Turizm — Otelcilik ve ingilizce miitercim
tercimanlik bdélimleri kabul edilmektedir.)

b) 4.0 Uzerinden en az 2.0; (100’1l not sistemine gore en az 60) genel not
ortalamasina sahip olmak

) 26 yasindan kiglk olmak

d) Bu kurallar vize basvurusu igin gereklidir ancak vize almak igin yeterli degildir.
Amerikan Gégmenlik Hukuku ve Vize kanunlarina gére, Vize memurlari, diledikleri
kisiye vize verip vermemekte serbesttir. Vizesi onaylanmayan 6grenciye, kanunlara
gbre vize memuru bir agiklama yapmak zorunda degildir.

e) Vize agsamasinda ICEP’in gérevi, kanunlarin belirledigi limitler dahilinde 6grenciye
vize danigmanligi sunmak ve vize almasi igin gereken yasal evraklari temin
etmesinde yardimci olmaktir. ICEP ve SPONSOR KURULUS, hig bir sekilde vize
memurunun kararina miidahale edemez ve verilen karardan sorumlu tutulamaz.

4.2. Ogrencinin kabul etmesi gereken temel kurallar

“Work and Travel” programi herkesin yapabilecegi ve basariyla tamamlayabilecegi bir
program degildir. Bu programda, bir igsverenin emrinde galigilacadi unutulmamalidir.
Programa katilip ABD’ye giden 6gdrenci, bir misafir olarak degil, firmanin bir ¢alisani
olarak kabul edilir. PROGRAM’'da 6drencinin basarisi, isinde ne kadar disiplinli ve
caliskan olduguna baghdir. Programa katilan tim 6grencilerin, asagida agiklanan
temel kurallar ve prensipleri bilmesi ve kabul etmesi gok 6nemlidir.

a) Bu program, bir tatil veya dil egitim programi degildir.

b) Ogrencinin bu programdaki basarisi, is ahlakina ve isyerinde son derece tutarli,
dirlst ve galigkan olmasina baglidir.

c) lIsveren, 6grenciden zamaninda ige gelip gitmesini, diiriist olmasini, galigkan ve
iiretken olmasini bekler. Ogrenci, isveren’in bu beklentisini kargilamakla yikimliidar.
d) Ogrenci isyerindeki amir ve (stlerinin is hakkinda istedigi gérevleri, zamaninda
ve eksiksiz yerine getirmelidir.

e) Turkiye'deki isyeri kurallari ile Amerika’daki isyeri kurallari cok farklidir. Bir gok
Amerikan firmasinda, ise bir kag dakika bile ge¢ kalmak, isten c¢ikariimak icin yeterli
bir sebep olarak gorlur.

f)  Motivasyon eksikligi gosteren, isyerinde personel arasinda huzursuzluk yaratan,
isyerine geg gelen, is ahlakina aykiri davranan, gérevini zamaninda ve eksiksiz
tamamlayamayan 6grencinin isine son verilir. Bu durumda, SPONSOR KURULUS,
OGRENCI'ye yeni bir is bulmak zorunda degildir.

g) Ogrenciye danigmanlik hizmeti sunan ICEP ve SPONSOR KURULUS,
ogrencinin galistigi isyerinde hig bir ydnetim hakkina sahip degildir. Bu nedenle,
6grenciye zam yapmasi, ek prim vermesi, 6grenciye fazla mesai vermesi, daha az
veya daha c¢ok calistirmasi, isten ¢ikarilan égrenciyi ise geri almasi gibi talep ve
nedenlerle, SPONSOR KURULUS veya ICEP'in, igverenle gérismesi ve onlari ikna
etmesi mimkin degildir.

h) Ogrenci ABD'de iken igverene ve 3. kisilere verdigi zararlardan kendisi
sorumludur.

i)  Trafik kazasi ve kronik hale gelmis hastaliklar dahil tamamen kendi inisiyatifinde
olan her tirli sorundan 6grenci'nin kendisi sorumludur. ICEP ve SPONSOR
KURULUS, 6grenci’nin kendi almis oldugu kararlardan ve bu kararlarin
sonuglarindan sorumlu degildir. Ogrenci bu tiir durumlarda, olusan her tiirlii hasar ve
ziyani kendisi kargilamak zorundadir.

MADDE 5: PROGRAM SEGENEKLERI

ICEP, Amerika’da Work and Travel programini, 6grencinin isi bulma sekline ve
yuklenecegi sorumluluklara gore 5 (bes) farkli secenege ayirmistir.

5.1. “Self Placement” segenegi
Bu segenekte Ogrenci, Amerika’da calisacagi isi kendisi bulur.

5.2. “WAT Eko” segenegi )
Bu segenekte 6grenci, Amerika’'daki I$ BULMA KURULUSU aracilidiyla is bulur.

5.3. “WAT Alaska” secenegi
Bu secenekte 6grenciye, Amerika’da ALASKA eyaletinde galisacagi is, ICEP
tarafindan bulunur.

5.4. “Job Fair Online” secenegi
Bu segenekte OGRENCI, Amerika'da calisacag isi, ICEPWORLD ve SPONSOR
kurulusun ISVEREN BILGI BANKASI'ndan kendisi seger.

5.5. “Job Fair Turkey” segenegi

Bu segenekte 6grenci, Amerika’da g¢alisacagi isi, Turkiye’de diizenlenecek olan “is
fuar”larinda isverenlerle gériiserek belirler. is fuarlarindaki isverenlerle anlasamayan
veya kendine uygun bir is bulamayan 6grenci, diledigi taktirde, “Job Fair Online”
segenegindeki ISVEREN BILGI BANKASI'ni kullanabilir.

MADDE 6. SECENEKLERE GORE KURALLAR

6.1. “Self Placement” segeneginde kurallar

a)  Ogrenci isini dogrudan isveren ile temasa gegerek kendisi bulmalidir. is
s6zlesmesi dogrudan igveren ile yapilmis olmalidir. Araci is bulma acentasi ile
yapilmis is s6zlesmeleri kabul edilmez.

b) OGRENCI; bu segenekte, galisacag isi kendisinin ayarladigini veya
ayarlayacagini, is ve konaklama bulma ile ilgili tim sorumlulugun kendisinde
oldugunu, bu konularda ¢ikabilecek tim aksaklik ve problemlerle kendisinin
ilgilenecegini, ICEP ve SPONSOR’un bu konuda higbir sorumlulugu olmadigini kabul
eder.



c¢) OGRENCI, herhangi bir sebeple isine baslayamadigi durumda ICEP’ten yeni
bir is talep edebilir. Ancak bunun igin ICEP’in belirleyecegi ek servis Ucretini édemesi
ve bununla ilgili kosullari kabul etmesi gerekir.

6.2. “WAT Eko” segeneginde kurallar

a) Bu secenek, daha dnceki yillarda Work and Travel programina katilmis veya
PROGRAM'I iyi tantyan 6zglven sahibi 6grencilere tavsiye edilir.

b) OGRENCTI'nin calisacag is, IS BULMA KURULUSLARI araciligiyla bulunur.
c) OGRENCI'ye Amerika’daki birden fazla sayida iS BULMA KURULUSU'nun is
listesi verilir. OGRENCI bu listeden kendine uyan isleri seger ve bu islerden birine
yerlestiriimesi igin ICEP danismanlari iS BULMA KURULUSU ile gerekli iletisimi
kurmasinda OGRENCI'ye yardimci olur.

d) OGRENCI Tiirkiye'de iken, iS BULMA KURULUSLARI ile ilgili iglemleri ICEP
danigmanlari yapar.

e) OGRENCI, Amerika'ya gittikten sonra ICEP veya SPONSOR’un destegi
sadece &nerilerde bulunmak ve rehberlik yapmaktan ibarettir. OGRENCI, Amerika’ya
gittikten sonra isinde veya konaklamasinda olabilecek her tiir sorunda, dogrudan IS
BULMA KURULUSU ile iletisime geger.

f) Bulunan isin niteligi, dogrulugu veya isverence taahhut edilenlerin yerine
getirilmemesi durumunda ICEP veya SPONSOR kurulus sorumlu tutulamaz.

g) Busegenekte, OGRENCI segtigi isi begenmedigi taktirde, yeni bir is
bulunmasini IS BULMA KURULUSU’ndan talep edebilir. Ancak IS BULMA
KURULUSU’nun yeni bir is bulamamasi veya buldugu isin OGRENCI'nin aradi§i
ozelliklerde olmamasinda ICEP veya SPONSOR kurulus sorumlu degildir.

h)  OGRENCI, gegerli bir nedeni olmasi ve ek bir {icret ddemesi kosuluyla
ICEP’ten yeni bir i talep edebilir.

6.3. “WAT Alaska” segeneginde kurallar

a) Bu segenek, sosyal yasantinin ¢ok kisitli oldugu ancak ¢ok para kazanmanin
muimkun oldugu ABD’nin Alaska Eyaletinde galismak isteyenler igin gegerlidir.

b) OGRENCI'ye birden fazla sayida is listesi verilir. OGRENCI bu listeden kendine
uyan igleri seger ve bu islerden birine yerlestiriimesi ICEP tarafindan yapilir.

c) “WAT Alaska” segeneginde yer alan isler, oldukga zor ve glinde 16-17 saate
kadar yogun galisma gerektirebilen islerdir. Saglik sorunu olan veya biinyesi uzun
calismaya elverigli olmayan 6grencilerin karsilasabilecekleri her tir saglik sorununda
sorumluluk kendilerine aittir.

d) Bu segenekte 6drencinin galisma saatleri, hava kosullarina ve mevsimsel balik
hareketlerine baghdir. Balik avinin verimsiz olmasi durumunda, OGRENCI'nin
calisma saatleri dUsebilir, hatta tamamen durabilir. Balik avinin yogun oldugu
dénemlerde OGRENCI'nin ok fazla galismasi istenebilir. Balik mevsiminin verimsiz
gecmesi durumunda OGRENCI bekledigi geliri elde edemeyebilir. OGRENCI, kiiglik
de olsa bu ihtimale karsi hazirlikli olmali ve gelir elde edemediginde kendine yetecek
kadar maddi birikimi yaninda bulundurmalidir. Balik mevsiminin verimsiz olmasindan,
ICEP veya SPONSOR sorumlu tutulamaz.

e) OGRENCI, galistigi isyerinden memnun olmadiginda, ICEP’ten ALASKA
eyaletinde bir baska is bulunmasini talep edebilir. Ancak, verimli balik mevsiminin
yasanmamasi durumunda OGRENCI'ye bir bagka is bulunamayabilir.

f)  OGRENCI, gesitli nedenlerle ALASKA'daki is ortamindan memnun
olmadiginda, ICEP’e ek licret ddeyerek bir bagka eyalette is talebinde bulunabilir.
ICEP, OGRENCI'nin bu talebini gergeklestiremediginde OGRENCI'den alinan ek
Ucreti iade eder.

g) s degisikligi yapan OGRENCI, yeni isine kendi maddi olanaklari ile gider.

6.4. “Job Fair Online” segeneginde kurallar

a) Bu secenekte 6grenci, ICEPWORLD’un igveren bilgi bankasindaki isler
arasindan begendigi isyerleri ile gérugur ve uygun buldugdu isi kendisi secer.

b)  Ogrenciye ICEP tarafindan, igsveren bilgi bankasina erigim igin bir kullanici adi
ve sifre verilir.

c)  Ogrenci segtigi isi, ABD’ye vardiktan sonra, kurallar ve yasalar gergevesinde
degistirmek isterse, SPONSOR KURULUS’un onayi ile isveren bilgi bankasindan
kendine yeni bir is segebilir.

d)  OGRENCI bir igveren tarafindan kabul ediliyorsa is teklifi kendisine web sayfasi
Uzerinden gelecek ve bu teklifi yine web sayfasi tizerinden 1 hafta iginde kabul veya
red etmesi gerekecektir. 1 hafta boyunca online islem yapmayan veya ayni anda
2'den fazla sunulan is teklifine olumlu veya olumsuz yanit vermeyen OGRENCInin,
sisteme girisi SPONSOR KURULUS tarafindan otomatik olarak engellenecektir.
OGRENCTI'nin sisteme tekrar giris yapabilmesi igin, ICEP’ten talepte bulunmasi
gerekir.

6.3. “Job Fair Turkey” segeneginde kurallar

a) Bu segenekte 6grenci, yerlesmek istedigi isi, Turkiye’de ICEP ve SPONSOR
KURULUS tarafindan diizenlenecek is fuarlarinda, isverenlerle tanisarak kendisi
seger.

b) Ogrenci, is Fuar'inin diizenlendigi giin ve saatte, fuara katiimak zorundadir.
c) lIsveren Fuarinda, her dgrencinin kendi sececegi en fazla 3 isyeri ile gériisme
sansi olacaktir. Bu islerden hig birine yerlesemeyen 6grenciye, ICEPWORLD’un
isveren bilgi bankasina erigsim hakki verilir. Bu bilgi bankasindan égrenci, kendine
uygun buldugu bir isi segebilir.

d) Ogrenci sectigi isi, ABD’ye vardiktan sonra, kurallar ve yasalar gergevesinde
degistirmek isterse, SPONSOR KURULUS kendisine bir baska is bulabilir veya
ogrenci, isveren bilgi bankasindan kendine yeni bir is secebilir.

MADDE 7. ICEP’IN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)  Ogrencinin program bagvurusunu almak

b)  “Self Placement’ segenegine bagvuran égrenciler igin; Ogrencinin buldugu
isyerinin “ABD Disisleri Bakanhgdi” kurallarina uygun olmasi durumunda, 6grenci ile
isveren arasinda s6zlesmenin imzalanmasina aracilik etmek

c) “WAT Eko” segenegine basvuran égrenciler icin, OGRENCI Tiirkiye'de iken, IS
BULMA KURULUSU ile iletigsimini ve bu kurulus araciligiyla is bulmasini organize
etmek

d) “WAT ALASKA” segenegine basvuran égrenciler icin, OGRENCI'ye
ALASKA’dan is bulunmasini saglamak

e)  “Job Fair Online” segenegine basvuran dgrencilerin; isveren bilgi bankasina
erigimi igin kullanici adi ve sifre tanimlamalarinda bulunmak

f) “Job Fair Turkiye” segenegine bagvuran 6gdrenciler igin; is fuarlarini dizenlemek

g) “Job Fair Turkiye” secenegine basvuran ancak is fuarinda bir ise yerlesemeyen
6grencinin, kendine bir is segebilmesi igin igveren bilgi bankasina erisimine izin
vermek

h)  Ogrencinin vize bagvurusu icin gerekli DS-2019 formunun hazirlanmasina
aracilik etmek

i) Ogrenciyi vize milakatina hazirlamak

j) Ogrenciye, ABD’de yagam konusunda uyum egitimi vermek

k)  Ogrenci ABD'de iken, programla ilgili kargilastigi sorunlarin ¢éziimiinde
onerilerde bulunmak

1) Ogrenci ve SPONSOR KURULUS arasinda aracilik yapmak

MADDE 8. SPONSOR KURULU$’UN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) “Work and Travel” programinin ABD yasalarina ve “ABD Disisleri Bakanhgi”
kurallarina uygun olarak iglemesini saglamak

b) Ogrencinin DS 2019 formunda yazan tarihler arasinda saglik sigortasini
yaptirmak

c) ABD'de yasalara, kurumlara ve 3. sahislara karsi, 6grenciye tavsiye ve
onerilerde bulunmak

d) Ogrenci ile igveren arasinda iletisimi saglamak, sorun olugmasi durumunda,
¢6zim onerilerinde bulunmak

e) Ogrenci'ye ABD'ye varisinda uyum egitimi vermek ve onu ABD'ye hazirlamak
f)  Ogrencinin, federal ve yerel devlet dairelerine karsi olan vergi, polis kaydl,
sigorta kayd gibi yasal yikumluliklerini yerine getirmesinde rehberlik yapmak

g) Ogrenci’nin durumunu yasal mercilere rapor etmek ve yasalara uygun olarak
kalisini saglamak

h) “Self Placement” ve “WAT Eko” segeneklerine bagvuran dgrenciler igin;
Ogrencinin segtigi isyerinin “ABD Disisleri Bakanligi” kurallarina uygun olup
olmadigini incelemek

i) Ogrenci ile isveren arasinda sézlesmenin imzalanmasina aracilik etmek

j)  “Job Fair Online” segenegine basvuran 6grenciler icin; isveren bilgi bankasina
erigimi tanimlamak

k) “WAT Alaska” seceneklerinde OGRENCI'ye is bulunmasinda rehberlik yapmak
1) “Job Fair Online” ve “Job Fair Turkey” segenekleri igin; kendine uygun bir isyeri
belirlemeyen 6grenciye, is bulmasinda yardimci olmak

m) Ogrencinin vize bagvurusu igin gerekli DS-2019 formunu onaylamak

n) Ogrencinin acil durumlarda yardim alabilecegi 6zel yardim igin telefon hattini 24
saat hizmette tutmak, 6grenciye 6nerilerde bulunmak, gerekli yerlerle iletisime
gegmesine yardimci olmak

o) “Job Fair Online” ve “Job Fair Turkey” segenekleri igin; 6grencinin kusuru
olmayan ve igveren tarafindan tek tarafli yapilan isten gikariimalarda, 6grenciye yeni
bir is bulabilmesi i¢in yardimci olmak

p) “Job Fair Online” ve “Job Fair Turkey” segenekleri igin; konaklama yerini
degistirmek isteyen, kalacak yeri olmayan veya farkli konaklama alternatifi isteyen
ogrenciye onerilerde bulunmak

MADDE 9. SPONSOR KURULUS VE ICEP’IN SORUMLU OLMADIGI BELLI BASLI
KONULAR

a) Ogrencinin ise gidememesi veya kusurundan dolayi isten gikariimasindan, is
yerinin veya konaklama yerinin degistiriimesinden 6tlru 6grencinin zarara
ugramasindan ICEP veya SPONSOR KURULUS sorumlu tutulamaz.

b) 3. sahislarin 6grenciye verdigi zararlardan ICEP ve SPONSOR KURULUS
sorumlu tutulamaz.

c) Ogrencinin ABD'de kaybettigi veya caldirdigi kisisel esyalarindan ICEP ve
SPONSOR KURULUS sorumlu degildir.

d) Yasalarin sug saydigi fillerden dolayt OGRENCI’nin yargilanmasi, tutuklanmasi
ve mahkeme masraflarindan ICEP ve SPONSOR KURULUS sorumlu degildir.

MADDE 10. OGRENCI’NIN BELLI BASLI GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Ogrenci, ABD'de kaligi siiresince, yasalara, gelenek ve géreneklere, kanunlara
ve diizene uymak zorundadir.

b) ABD’de her tiirlii ulagim, konaklama ve kisisel ihtiyaglarindan 6grenci kendisi
sorumludur.

c) Ogrenci, bu sézlesmede belirtilen tim kurallara uymak ve sorumluluklari yerine
getirmekle yakimlidar.

MADDE 10. PROGRAM UCRETLERI
10.1. Ogrencinin katilmak istedigi secenek ve (icreti asagida belirtilmistir.

Ogrencinin Program Segenegi

On Kayit Ucreti 1250 TL

Program Ucreti : ABD Dolari

10.2. On Kayit iicretinin ddeme yeri ve zamani

On kayit Gcreti olan 250 TL (KDV — Katma Deger Vergisi dahildir), programa ilk
basvuru esnasinda 6grenci tarafindan ICEP’e 6denir. Bu Gicret ddenmeden, 6grenci
bu s6zlesmeye konu olan haklardan yararlanamaz.

10.3. Program iicretinin 6deme yeri ve zamani

Ogrencinin tercih ettigi secenege ait olan Program (icreti, 6grencinin programa kabuli
ve is s6zlesmesinin imzasindan sonra, SPONSOR KURULUS ile 6grenci arasinda
finansal hizmetleri takip eden LS — NETWORK’a, égrenci tarafindan édenir.

10.4. Diger Ucretler

Pasaport ucreti, gidis-donis ucak bileti ticreti, havaalani vergileri, vize basvurusu ile
ilgili olarak Amerikan Konsoloslugunca talep edilen vize bagvuru Ucreti, randevu
ticreti, resmi harg, pul ve baska bir ad altinda ®GRENCi’den talep edilen tim
o6demeler, yurtdisi ¢ikis harg pulu tcreti, Amerika’daki konaklama, ulasim ve diger
yasam giderleri OGRENCI'ye aittir ve PROGRAM {icretine dahil degildir.

MADDE 11. KAYIT ASAMASIYLA iLGILi KOSULLAR

11.1. ICEP’ten ARACILIK HiZMET/'ni satin almak isteyen OGRENCI,



a) JOB FAIR TURKEY veya JOB FAIR ONLINE veya WAT EKO veya WAT
ALASKA seceneklerinde; varsa pasaport fotokopisini ve 6nceki J1 vize fotokopisini,
6zgecemisini, 2 adet fotografini, Gniversiteden alacagi giincel 6grenci belgesini
ICEP’e teslim edecek ve 250 TL olan 6n kayit lcretini pesin olarak 6deyecektir.

b) SELF PLACED segeneginde; basvuru aninda varsa is teklif formunu, varsa
pasaport fotokopisini ve &nceki J1 vize fotokopisini, 2 adet fotografini, tniversiteden
alacag glincel 6grenci belgesini ICEP’e teslim edecek ve 250 TL olan 6n kayit
Ucretini pesin olarak 6deyecektir.

11.2. ®GRENCI, ICEP basvuru formu iizerinde belirttigi e-mail adresi ve telefon
numarasinda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda bunu ICEP’e hemen
bildirmekle yukimltdur. Bu yikumluligun yerine getiriimemesinden meydana
gelebilecek aksakliklardan ICEP sorumlu tutulamaz. OGRENCI, e-maillerini diizenli
olarak kontrol etmek, yanitlanmasi gereken e-maillere en geg¢ 2 isi glini icinde yanit
vermek veya ICEP’in yetkili danigsmanlarina bilgi vermek ile ylkiamlidar.

11.3. OGRENCI'nin kayitli email adresindeki bilgiler ile SPONSOR veya ICEP’in
email sistemindeki bilgilerin farkli olmasi durumunda, SPONSOR veya ICEP’in email
sistemindeki bilgiler dikkate alinir.

11.4. OGRENCI, bagvuru formundaki herhangi bir yanlis veya yaniltic bilginin,
PROGRAM'dan ihrag edilmesine neden olabilecegini kabul eder.

MADDE 12. DS 2019 FORMU ILE iLGILi KOSULLAR

12.1. OGRENCI'nin ise yerlesmesi akabinde ICEP, Amerika’daki SPONSOR
KURULUS Genel Merkezinden vize bagvurusu igin gerekli olan ve OGRENCI adina
diizenlenen DS-2019 Formunu getirtecektir. Is teklifini kabul eden OGRENCI, Madde
10’da belirtilen program Ucretini pesin olarak 6deyecektir. Ogrenci vize igin gereken
randevu ve vize Ucretini ABD blyiikelgiligi banka hesaplarina pesin olarak yatiracak
ve SEVIS Ucretini ise ilgili resmi internet web sitesi lizerinden kredi karti ile
odeyecektir.

12.2. Bu s6zlesmenin hazirlandidi tarihte, Amerikan vize licreti 131 ABD Dolari,
SEVIS ucreti 35 ABD Dolari, vize randevu (PIN) lcreti ise 20 ABD dolarrdir. Bu
Ucretleri, ABD resmi makamlari 6nceden haber vermeksizin degistirebilir.

12.3. OGRENCI, DS2019 baglangig tarihinden énce Amerika'ya giderse, higbir
seklide galismaya baglayamaz. Bu konu ile ilgili isvereni ile anlasmis olsa bile, bu
durumun gidis tarihinden en az 2 hafta 6nce ICEP’e bildiriimesi gerekmektedir.

12.4. Eger OGRENCI'nin baslangigtaki isi herhangi bir nedenle DS-2019'daki yasal
galisma tarihlerinden 6nce sona ererse, SPONSOR KURULUS$’a haber vermekle
yukimludur.

MADDE 13. SAGLIK SIGORTASI ILE iLGILi KOSULLAR

13.1. ICEP, OGRENCI'nin saglik sigortasinin sponsor kurulus tarafindan
yaptirimasini saglayacaktir. Sigorta; OGRENCI’nin DS-2019 belgesinde yazan
program baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda gegerlidir.

13.2. Saglik sigortasi Amerika'da araba kullanimi sirasinda meydana gelebilecek
trafik kazalarini kapsamaz. Amerika’da araba kullanmak isteyen OGRENCI'nin ayrica
kaza sigortas| yaptirmasi gerekir.

13.3. Saglik Sigortasi, 6grencinin ABD’ye varmadan 6nceki saglik sorunlarini ve
kronik hale gelmis rahatsizliklarini kapsamamaktadir. Bu tir saglik sorunlarinda
gerekli harcamalardan ve hasarlardan OGRENCI kendisi sorumludur.

13.4. OGRENCI, herhangi bir nedenle Amerika’da kalis siresini uzatacak olursa, ek
sigorta satin almak durumundadir. Ek sigorta yaptirmak icin SPONSOR KURULUS
ile baglanti kurulmasi gerekir. OGRENCT'nin kendisine yeterli ek sigorta saglamamasi
halinde ICEP sorumlu tutulamayacaktir.

13.5. OGRENCI'nin saglik sigortasi, yasal calisma siiresi sonundaki tatil dénemini
kapsamaz. Amerika’da DS formunda yazan son kalis slresinden sonraki yasal tatil
dénemini Amerika’da kalarak degerlendirmek isteyen OGRENCI, ek sigorta bedeli
S6demek zorundadir. Aksi halde, tatil déneminde OGRENCI'nin karsilasabilecegi
sorunlar sigorta kapsaminda olmayacak ve bu sorunlardan dogrudan OGRENCI
kendisi sorumlu olacaktir.

MADDE 14. BGRENCININ AMERIKA'DA GALISACAGI i$ ILE iLGILi KOSULLAR

14.1. OGRENCI isten ayrilma, yeni bir iste veya ikinci bir iste galisma durumunda;
eski isinden ayriligini, yeni isi ile ilgili is adresini ve konaklama adres degisikliklerini
SPONSOR KURULUS'a yazili olarak bildirmekle yiikimliidir. OGRENCI, SPONSOR
KURULUS'un onayini almadan isten ayrilamaz. isten ayriimak isteyen OGRENCI,
ayrilma tarihinden en az 2 hafta 6nce SPONSOR KURULUS’a yazil olarak bildirimde
bulunmalidir. OGRENCI, SPONSOR KURULUS un onayini aldiktan sonra isten
ayrilabilir. Bu bildirimlerin yapilmamasi durumunda OGRENCI'nin vize statiisi iptal
edilecektir. Tim bu bildirimler SPONSOR KURULUS$'a yazili olarak veya SPONSOR
KURULUS'un ve ICEP’in internet kontrol paneli kullanilarak yapilacaktir.

14.2. isin zamanindan énce sona ermesi veya iptal edilmesi veya OGRENCI’nin
vaktinden 6nce geri ddnmeye karar vermesi durumunda higbir geri deme yapilmaz.

14.3. OGRENCI nin, calistigi isyerinden herhangi bir sebeple galismasinin karsiligi
olan creti kismen veya tamamen alamamasi, aldi§i 6deme araglarini paraya
gevirememesi veya 6demenin gecikmesi durumlarinda ICEP sorumlu tutulamaz,
ancak ilgili Gcretin 6denmesi igin sponsor firma yasal limitler dahilinde 6grenciye
yardimci olacaktir.

14.4. ICEP ve SPONSOR KURULUS, OGRENCTI'nin kendi istegiyle isten ayriimasi
durumunda veya OGRENCI'nin galistigi mevcut ise ek olarak ikinci bir is talep etmesi
durumunda, is bulma hizmeti vermemektedir.

14.5. BGRENCI, vergi iade formlari olan W4 formu kendisine ulastigi zaman basvuru
yaptigi ICEP ofisi ile temas kurmalidir. ICEP, vergi iade formlarinin doldurulmasinda
OGRENCT/’ye yardim edecektir.

14.6. Ise geg kalma, motivasyon eksikligi, temizlik ve hijyen kurallara uymama, is
arkadaslarina ve musterilere karsi kotu davranis gibi yasalarin hakli saydigi
nedenlerden dolay isveren tarafindan isten gikarilan 6grenciye, SPONSOR
KURULUS yeni bir is bulmak zorunda degildir.

14.7. OGRENCI'nin yasal galisma siiresi 2 aydan daha az kalmis ise, sadece 1 veya
2 ay igin 6grencinin bir bagka ise yerlestiriimesi mimkiin olamayabilir.

14.8. ICEP’in ve SPONSOR KURULUS'un kontroll disinda olusan kétu hava sartlari,
dogal afetler, ekonomik kriz ve benzeri faktérlerden dolayr OGRENCI'nin, ise
baslama tarihi ertelenebilir, galisma saatleri degistirilebilir, haftalik toplam mesai saati
dusurllebilir, sézlesmesi degistirilebilir veya tamamiyla iptal edilebilir, isine baslasa
dahi isi stireli veya siiresiz tatil edilebilir. OGRENCI'nin SPONSOR KURULUS ve
ICEP’in kontrolli disinda gerceklesen herhangi bir durumla karsilasmasi halinde
olusabilecek masraflarin, zarar veya ziyanlarin hicbirinden ICEP veya SPONSOR
KURULUS sorumlu degildir.

MADDE 15. ViZE ILE ILGILI KOSULLAR

15.1. OGRENCI, ICEP tarafindan kendisine belirtilen siire icinde vize evraklarini
hazirlamali ve vize haziriginin yapilmasi igin ICEP’e teslim etmelidir.

15.2. Vize basvurusu Amerikan Konsoloslugu'na sahsen yapilacaktir. OGRENCI vize
randevusunun oldugu giin, vize gérigsmesine gitmek ve sonucu en kisa siurede
ICEP’e bildirmek ile yikimltdur.

15.3. Vize sonucunun olumlu olmasi durumunda, OGRENCI’nin SPONSOR
KURULUS web sayfasi izerinden Amerika’ya gidis 6ncesi oryantasyonu yapmasi
zorunludur.

15.4. Vize sonucunun olumsuz olmasi halinde; OGRENCI, DS 2019 formunu vize
randevu tarihi itibari ile 3 isglindi icinde ICEP ofislerine imza karsiligi teslim etmelidir.
DS 2019 formunun iadesinde meydana gelen gecikmelerden OGRENCI sorumludur.

15.5. OGRENCI, ABD Konsoloslugu’nun vize islemlerindeki gecikmelerinden,
konsolosluklardaki veya yasal kurye sirketindeki kusurlu hareketlerden ve pasaport
kayiplarindan dolayi olusabilecek ek masraflardan, maddi ve manevi kayiplardan -
yeniden ugus plani yapma da dahil- ICEP’i sorumlu tutumaz.

15.6. ICEP tarafindan vize igin istenilecek belgeleri sunan Ogrenci, belgelerin
dogrulugunu kabul eder ve tersi durumda ICEP sorumlu tutulamaz.

MADDE 16. UYUM EGITiMi

16.1. OGRENCI, Tiirkiye’den ayrilmadan énce SPONSOR KURULUS web sayfasi
Uzerinden sanal uyum egitimini yapmak ile ylkimltdur. Bu sanal egitim, 6grencinin
Amerika’ya uyum saglamasini kolaylastirmay amaglamaktadir. Bu yukimltlGga
yerine getirmeyen OGRENCI'nin J1 vizesi iptal edilecektir.

16.2. Amerika’da SPONSOR KURULUS tarafindan verilecek olan “Uyum egitimi”
bittikten sonra OGRENCI isverenin oldugu yere gidis ile ilgili seyahat planlarini
kendisi yapar ve bununla ilgili masraflari kendisi 6der.

16.3. OGRENCI, Amerika'ya ilk varis noktasi ile “uyum egitimi” nin verilecedi merkez
ve/veya isverenin bulundugu yer arasi ulagimi ayarlamaktan kendisi sorumludur.
Ancak OGRENCI'ye Tiirkiye’de ICEP tarafindan verilecek olan uyum egitiminde,
Amerika’da inecegi havaalani ile kalacag hostel arasinda ulasimi nasil
saglayacagina dair yazili dokiiman verilecektir.

16.4. Amerika’daki uyum egitimi sirasinda Sosyal Sigorta Numarasi bagvuru islemleri
SPONSOR KURULUS ve Sosyal Glivenlik Kurumundan gelen danismanlar esliginde
yapilacak, OGRENCI'ye Amerika'daki yasam, yasal haklari ve uymasi gereken gok
onemli kurallar hakkinda bilgi verilecektir. Bu uyum egitimine katilmak zorunlu
degildir ancak OGRENCI'nin katilmasi énemle tavsiye edilir.

MADDE 17.KONAKLAMA iLE iLGILI KOSULLAR

17.1. OGRENCI, isverenin énerdigi barinmayi kabul etmedigi taktirde, bagimsiz
olarak kendi gayretiyle konaklamasini ayarlamak durumundadir. isverenin konaklama
saglamadigi isyerleri igin, 6grenci SPONSOR KURULUS'tan &neri alabilir. Barinma
igin yapilan tiim harcamalar ve masraflar, OGRENCI'ye aittir.

17.2. Barinma sartlarinin olumsuzlugundan ve/veya Ucretlerinin ylksekliginden ICEP
sorumlu tutulamaz.

17.3. Konaklama imkani sunmayan isverenlerde, OGRENCI'nin Amerika'ya gitmeden
once konaklama organizasyonunu yapmis olmasi zorunludur.

MADDE 18. AMERIKA’DA UGUS VE GIRiS SONRASI KOSULLAR

18.1. - OGRENCI, Amerika'ya ugus detaylarini ICEP’e ve isverenine, ayni zamanda
SPONSOR KURULUS'un web sayfasi tizerinden kullanici adi ve sifresiyle
SPONSOR KURULUS$'a bildirmekle yikumltd(ir.

18.2. OGRENCI, Amerika'ya giris yaptiktan itibaren 7 giin icinde SPONSOR
KURULUS'un web sayfasi tizerinden kullanici adi ve sifresi ile SEVIS sistemine
kendi kaydini girmek ya da ilgili degisiklik bildirimlerini yapmak zorundadir. Aksi
takdirde OGRENCI'nin vizesi iptal edilebilir. Yasalarin zorunlu kildigi bilgilendirmeleri
zamaninda yapmadigi igin vizesi iptal edilen OGRENCI'ye kargi ICEP’in herhangi bir
sorumlulugu yoktur; bu durumda OGRENCI (icret iadesi ve/veya ek herhangi bir
hizmet talebinde bulunamaz.

18.3. OGRENCI, ABD'de iken karsilagilabilecegi guvenlik, saglik, yasal, cevresel,
siyasi, klltlirel ve dini gelenekler ve diger sartlarla ilgili olarak hazir bulundurulan her



seyi okumak ve dikkatlice goz éniinde tutmaktan sorumludur. Her OGRENCI;
yasalar, kurallar veya geleneklerin ihlali halinde 6nceden bilgi sahibi olup olmadigina
bakilmaksizin sorumlulugu tim olarak alir. OGRENCI, isveren tarafindan kendisine
bildirilen is yeri kurallarina, mesai saatlerine, giyimine, temizlik ve hijyenine 6zen
gbstermek ve bu tir kurallara uymakla ylkimlGdir. Bu kurallarin ihlali halinde isten
cikarilan OGRENCI'ye SPONSOR KURULUS yeni bir is bulma konusunda yardimci
olmayacaktir.

18.4. ICEP ve SPONSOR KURULUS'un kontrolii disinda gelisen savas, sikiydnetim,
olaganustl hal, ekonomik kriz, dogal afetler, toplu iflaslar veya sirketin kétt yénetimi
sonucunda tamamen kapanmasi, satilmasi, el degistirmesi veya faaliyetlerini sureli
veya suresiz tatil etmesi durumlarinda, 6grencinin isine devam etmesi mimkiin
olamayabilir. Bu tiir hallerde, “Self Placement” ve “WAT Eko” secenegi harig,
SPONSOR KURULUS 6grenciyi bagka bir isyerine yerlestirir ancak 6grencinin
istedigi sehirden veya tercih ettigi is alanindan bir is bulunmasi garanti edilemez.
Herhangi bir nedenle, sirketlerde toplu iflaslarin yagsanmasi (veya “WAT Alaska”
secenedi igin, balik mevsiminin beklendigi gibi olmamasi) durumunda, SPONSOR
KURULUS ogrenciye yeni bir is bulamayabilir ancak bu durumda 6grencinin yasal
haklarini ve tazminat alacaklarini gdzeterek, 6grenciye en uygun onerileri yapar.

18.5. OGRENCI, PROGRAM siiresince, calistigi isyerinde veya barindi§i yerde
guvenligi ve saglidiyla ilgili bir problemle karsilasmasi durumunda, en kisa zamanda
ICEP ve SPONSOR KURULUS ile irtibata gegmekle ylikimliidir. Aksi durumda ICEP
ve SPONSOR KURULUS, yasanabilecek magduriyetlerden, maddi ve manevi
kayiplardan sorumlu degildir. OGRENCI, ICEP’le iletisiminde, sorunlari derinlestirmek
yerine, probleminin anlasiimasini ve ¢6zilmesini saglamaya caligir bir tutum icinde
olmalidir.

18.6. OGRENCI, Amerika’dan ayrilmadan énce ugak déniis bilgilerini SPONSOR
KURULUS’a ve ICEP’e bildirmekle yukimliudir. SPONSOR KURULUS a yapilacak
olan bildirim SPONSOR KURULUS’un web sayfasi izerinden, ICEP’e yapilacak olan
bildirim ise WAT ONLINE kontrol paneli veya e-mail yoluyla yapilabilir.

MADDE 19. UCRET IADE KOSULLARI VE iIPTAL DURUMU
19.1. On Kayit Ucreti olan 250 TL'nin hig bir kosulda iadesi yapilmaz.

19.2. Program Ucreti agagidaki alt basliklarda agiklanan durumlarda iade edilebilir,
aksi higbir durumda program iicretinin iadesi yapilmaz. iade islemi SPONSOR
KURULUS'un iade tarihiyle paralel olarak, en erken 30 Ekim 2010 tarihinde, en ge¢
30 Kasim 2010 tarihinde gergeklesecektir.

19.3. Geri 6deme kurallarinin gegerli olmasi igin, Ogrenci'nin, vize randevu tarihinden
itibaren 3 is glini icinde orijinal DS-2019 belgesi, 6deme faturasi, makbuz ve
dekontlarin asillarini ve vize reddi bulunan pasaport fotokopisini ICEP’e teslim etmesi
sarttir.

19.4. Vize alar‘gadlgln[, vize randevu tarihinden itibaren 3 is giini iginde ICEP’e
bildirmeyen OGRENCI'ye hig bir geri 6deme yapilmaz.

19.5. Pasaportunda vize red damgasi olmayan, vizeye bagvurmayan, bagvurdugu
halde eksik evrak veya pasaporttaki veya evraklarindaki bir sorun nedeniyle yeniden
basvurmasi istenilen OGRENCI, vizede red almis sayilmaz ve hig bir geri iade
talebinde bulunamaz. Ayni sekilde, sahtecilik, eksik evrak, yalan beyan gibi
nedenlerle vizede red alan 6grenciye hic bir geri 6deme yapilmaz.

19.6. OGRENCTI'nin, yukarida sayilan kosullari saglamasi ve DS-2019 baglama
tarihinden 6nce vize alamadigini ICEP’e bildirmesi durumunday;

a) 2009-2010 Sonbahar Dénemi ve Genel Not Ortalamasi 4’Ii not sisteminde en az
2.0; 100’4 not sisteminde en az 60 olan ve son donem derslerinde kalmamig olan ve
mezuniyet tarihini uzatmamis olan, T.C. uyruklu olan ve Yiksek Lisans ya da Meslek
Yiksek Okulu diginda kalan 4 yillik fakiltelerin 1., 2. veya 3. siniflarinda okuyan
OGRENCI'ye, 6demis oldugu PROGRAM (icretinin TAMAMI hig bir kesinti
yapllmadan iade edilir. (Bu madde, On lisans égrencilerini, not ortalamasi 4’1(i
sistemde en az 2.0; 100’1l sistemde en az 60 olmayanlari, son dénemdeki en az bir
dersinde kalanlari, mezuniyet tarihini uzatmis olanlari, yabanci uyruklu égrencileri,
ylksek lisans 6grencilerini, lisans 6grencisi olup da hazirlik veya son sinifta okuyan
ogrencileri kapsamamaktadir.)

b) Yukarida agiklanan a bendine uymayan OGRENCI'ye diger kosullari saglamasi
ve DS-2019 baglama tarihinden énce vize alamadidini bildirmesi durumunda program
licretinde 150 ABD Dolar kesilerek geriye kalan bedel iade edilir. Ogrencinin édedigi
program bedeli 150 ABD dolarindan az ise, hig bir geri 6deme yapilmaz.

19.7. OGRENCI'nin, DS-2019 baglama tarihinden sonraki 2 hafta iginde vize
alamamasi durumunda PROGRAM bedelinden 250 ABD Dolari kesilerek kalan
miktar iade edilir. Ogrencinin édedigi program bedeli 250 ABD dolarindan az ise, hig
bir geri 6deme yapilmaz.

19.8. Savas, sikiyonetim, olaganisti hal, dogal felaketler, isyan, halk hareketleri
veya blyik gapli hastalik veya salgin nedeniyle, Turkiye’nin sinirlarini kapatmasi
veya ABD Vize Merkezlerinin faaliyetlerini durdurmasi nedeniyle OGRENCI vize
alamamas! durumunda, OGRENCI'ye 6demis oldugu program iicretinde 250 dolar
kesinti yapilarak kalan bedelin yarisi iade edilir.

19.9. OGRENCI’nin, DS-2019 pa§lama te}rihinden 2 haftadan daha fazla sire
gegtikten sonra vize alamayan OGRENCIye hig bir geri 6deme yapilmaz.

19.10. DS-2019 baslama tarihinden 6nce, asagida agiklanan zorunlu nedenlerle
programdan ayrilanlara, program Ucretinde 250 ABD Dolari kesinti yapilarak kalan
bedel iade edilir. Ogrencinin édedigdi program bedeli 250 ABD dolarindan az ise, hig
bir geri 6deme yapilmaz.

a) OGRENCi'nin, PROGRAM’a katilimina engel olacak edecek sekilde, ciddi bir
saglik probleminin olusmasi durumunda ve bunun devlet hastanesi tarafindan
dlzenlenen bir sadlik raporu ile ICEP’e belgelendiriimesi sarti ile;

b) OGRENCI'nin anne, baba ve/veya kardeslerinden birinin vefati durumunda, ilgili
durumun resmi bir belge ile belgendirilmesi sarti ile;

c) ABD Konsoloslugu'nun vize iglemlerini durdurmasi ya da PROGRAM’a katilimi
engelleyecek sekilde yavaglatmasi veya kisitlamasi durumlarinda;

19.11. DS-2019 baglama tarihinden sonra yapilacak iptallerde hi¢ bir geri 6deme
yapilmaz.

MADDE 20. DIGER UCRETLER

20.1. OGRENCI, DS-2019 belgesini kaybetmesi durumunda 80 ABD Dolari yenileme
ve kargo Ucretini ICEP’e 6deyecektir.

20.2. OGRENCI, programa kesin kabulii yapildiktan sonra gidis tarihini ve siiresini
degistirmek isterse 150 ABD Dolari degisiklik tcreti 6demelidir. Ancak bunun igin
sponsor kurulugun onayi gerekir.

20.3. OGRENCI'nin, yiiksek {cretli olan bir programdan daha diisiik ticretli bir
programa gegis yapmak istemesi durumunda, Ucret farki iadesi yapilmayacaktir.
Dustk tcretli bir programdan yiiksek ucretli bir programa gegmek isterse sadece
programlar arasindaki fiyat farkini 6deyecektir. Programlar arasindaki fiyat farki
hesabi yapilirken, 6grencinin degisiklik istedigi tarihteki program fiyatlari esas
alinacak ve aralarindaki fiyat farki 6grenciden talep edilecektir.

20.4. OGRENCI, Biyografik bilgileriyle ilgili yanlis bildirimde bulunursa ve bunun
sonucu olarak DS 2019 Belgesinin yenilenmesi gerekirse 40 ABD Dolari ceza ve
ayrica yeni DS 2019 belgesinin getirilmesi icin 80 ABD Dolari kargo masrafini ICEP’e
6demekle yukumluddr.

20.5. Vize reddi alan OGRENCILER’in DS2019 belgelerinin SPONSOR KURULUS'a
génderimi ICEP tarafindan yapilacaktir. OGRENCI'nin zamaninda DS-2019 belgesini
ICEP’e teslim etmemesi durumunda, bu belgenin SPONSOR KURULUS'a iadesi yine
ICEP tarafindan yapilacak ancak OGRENCI'den 80 ABD Dolari kargo masrafi tahsil
edilecektir.

21. PROGRAMDAN iHRAG EDILME

21.1. OGRENCI, ABD'de bulunurken, gittigi tilkenin gelenek, gérenek ve yasalarina
uymakla ylkimlldur. Bu programa katilan 6grenci, gerek Tirk adet ve geleneklerine
gerekse ABD’deki gelenek, gorenek ve yasalara uymamasi, kavgaya karigsmasi,
alkollt arag kullanmasi, uyusturucu kullanmasi veya kullaniimasina aracilik etmesi,
genel ahlaka aykiri davraniglar géstermesi, hirsizlik gibi yuz kizartici bir sug islemesi
vb durumlarda programdan ihrag edilir.

21.2. OGRENCI, yasalara aykiri herhangi bir fillden dolayi suglu oldugunu gésterir
kuvvetli delillerin olmasi durumunda, mahkeme sonucu beklenmeden programdan
ihrag edilebilir.

21.3. ICEP, isbu s6zlesmenin imzalanmasindan, OGRENCI'nin PROGRAM’I
tamamlayip Amerika’dan dénisiine kadar olan sureg igerisinde, kendisi veya
baskalari igin tehlike olusturacagini veya davranisinin PROGRAM’a zararli olacagini
diisiindiigii OGRENCI'yi PROGRAM'dan gikarma hakkini sakli tutar.

21.4. PROGRAM’dan ihrag edilme durumunda OGRENCI'nin o0 zamana kadar
Sdemis oldugu ucretler ile ilgili olarak ICEP’in, OGRENCI'ye herhangi bir iade
yapmaksizin, higbir sebep géstermeksizin ve agiklama yapmaksizin, sézlesmeyi tek
tarafli olarak feshedecegini pesinen bilerek imzaladigini; bu tek tarafl fesihten
mutevellit ICEP’in herhangi bir tazmin borcu dogmayacagini bildigini; ICEP’in ugus
masraflari, vize Ucretleri, pasaport ticretleri, yurtdisi ¢ikis harg pulu gibi gesitli nam ve
isimlerle anilan tim masraflardan higbir sekilde sorumlu tutulamayacagini bildigini
kabul eder.

MADDE 22 TEBLIGAT ADRESLERI

Taraflarin asagida zikredilen adresleri tebligat adresleridir. isbu adreslere yapilacak
tebligatlarda, her kime yaplilirsa yapilsin, tebligat yapilmis sayilacaktir.

ICEP’in tebligat adresi: Karanfil Sk. 19/3 Kizilay Ankara

Ogrencinin Tebligat Adresi:

MADDE 23. YETKILI MAHKEME
Isbu s6zlesmeden dogmasi muhtemel uyusmazliklar igin, Ankara veya Istanbul
Mahkemeleri yetkilidir .

isbu sézlegme 23 Madde olmak lizere, ............ .........tarihinde iki niisha olarak
imzalanmig ve bir nisha ICEP’e, bir nisha da OGRENCI'ye verilmistir.

TARAFLAR

ICEP YURTDISI EGITIM adina
Gorevlinin Adi Soyadi:
imzasi

Tarih ve Kage

OGRENCI
Adi Soyadi

Tarih ve Imzasi



